
lnterpellation till Kommunstyrelsens ordförande

Vi fick i radion höre att Hallsbergs kommun har "köpt ut" ca: 45 medarbetare för tillsammans

storleksordningen 6 miljoner kronor. Jag antar att nägra är sädana där "personkemin” inte fungerar

med organisationen. Men med största sannolikhet är övervägande delen bäde i pengar och i antal

sädana som varit längtidssjuka.

Om alla möjligheter till fortsatt arbete i organisationen är uttömda kan medicinska skäl Ieda till att

ett utköp är enda möjligheten att ge medarbetaren nägon form av nystart. Däremot är anledningen

till Iängtidssjukdomen i mänga fall relaterat till den fysiska eller psykiska arbetsmiljön, och i mänga
fall medarbetarens möjlighet till delaktighet.

Antagligen är största antalet ut köpta de som har varit Iängtidssjuka, det man dä kan undra är har

man rättat till det här för flera är bakät och om arbetsmiljön har blivit sädan att ett minimum
längtidssjuka tillkommer varje är. Om vi sen tittar pä korttidssjukfränvaron kan vi se att den pä de tre

senaste ären rört sig marginellt (frän 4,66 till 4,62). Vi har fätt redovisat i annat sammanhang att

aktiviteter görs för att sänka bäde den länga och korta sjukfränvaron.

Detta föranleder följande frägor:

. Hur är fördelningen i antal och i pengar mellan de som är ut köpta av särskilda skäl och de
som köpts ut pga. av att de varit Iängtidssjuka ?

. Hur läng tid i genomsnitt har de längtidssjuka varit sjukskrivna ?

. Hur mänga längtidssjuka har tillkommit under 1:a halväret 2019 ?

. Vilka mäl har vi för korttidssjukfränvaron respektive längtidssjukfränvaron ?

. Kemmer vi tillsätta ytterligare resurser för att förbättra arbetsmiljön eller pä annat sätt

minska sjukfränvaron ?
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